
Gedragscode – Een veilig Roder Jongens Koor 
 
1. Inleiding 
Het Roder Jongens Koor (RJK) wil een muzikale, veilige en respectvolle omgeving zijn voor alle leden, 
in het bijzonder voor jeugdleden. Deze gedragscode beschrijft hoe wij binnen het RJK met elkaar 
omgaan en samenwerken. De code geldt voor alle betrokkenen bij het RJK: jeugdleden, volwassen 
leden, ouders/verzorgers, vrijwilligers, professionals, bestuur en andere betrokkenen. 
De gedragscode geldt voor alle activiteiten van het RJK, zowel offline als online, en zowel in 
Nederland als in het buitenland. Bij activiteiten in het buitenland houden wij ons daarnaast aan de 
geldende lokale wet- en regelgeving. 
Deze gedragscode is een aanvulling op de Nederlandse wetgeving en maakt onderdeel uit van het 
huishoudelijk reglement van het RJK. Binnen het RJK is een vertrouwenspersoon aangesteld. 
Iedereen kan bij deze persoon terecht met vragen, zorgen of meldingen.  
 
2. Algemene gedragscode 
Deze algemene gedragscode geldt voor iedereen die betrokken is bij het RJK. Samen dragen wij 
verantwoordelijkheid voor een veilige, respectvolle en integere omgeving. 
2.1 Respect en gelijkwaardigheid 
Wij respecteren ieder lid en iedere betrokkene. 

• Wij maken geen onderscheid op grond van geloof, levensovertuiging, politieke voorkeur, ras, 
geslacht, genderidentiteit, seksuele gerichtheid, nationaliteit, culturele achtergrond, 
handicap, leeftijd of lichamelijke kenmerken. 

• Discriminatie, pesten, buitensluiten en vernedering worden niet geaccepteerd. 
2.2 Sociale veiligheid en welzijn 
Wij dragen actief bij aan een sociaal veilige omgeving. 

• De sociale veiligheid en het welzijn van (jeugd-)leden staan altijd voorop. 
• Activiteiten met jeugdleden vinden bij voorkeur plaats in een setting waarin toezicht door 

meerdere volwassenen mogelijk is. 
• Wij letten op signalen die kunnen wijzen op onveiligheid of grensoverschrijdend gedrag. 
• Ongewenst of grensoverschrijdend gedrag wordt benoemd en gemeld. 
• Volwassenen (in de functie van vrijwilliger, docent, koorlid) dringen niet verder door in het 

privéleven van jeugdigen dan noodzakelijk is om onze functie goed uit te voeren. We zijn ons 
hierbij bewust van en houden rekening met machtsverhoudingen. Ongepast gedrag in een 
functie kan zijn: onnodig vragen stellen over privézaken, persoonlijke afspraakjes maken, 
contact zoeken buiten het RJK (online en offline), als volwassene jeugdleden thuis uitnodigen 
buiten activiteiten van het RJK om.  

• Soms hebben we contact buiten het RJK om, bijvoorbeeld omdat we een familieband hebben, 
of klasgenootjes zijn. Deze gedragscode richt zich niet op deze contacten, maar het is 
belangrijk dat we onze rol bij het RJK en daarbuiten duidelijk gescheiden houden.  

• Alle vrijwilligers en professionals die met minderjarigen werken beschikken over een geldige 
Verklaring Omtrent Gedrag (VOG). Voor start van werkzaamheden als vrijwilliger vindt een 
gesprekje met een bestuurslid plaats waarin gewezen wordt op het huishoudelijk regelement 
en de gedragscode. 

2.3 Privacy en persoonlijke ruimte 
Wij respecteren de privacy van alle leden. 

• Persoonsgegevens en vertrouwelijke informatie worden zorgvuldig behandeld. 
• Wij dringen niet verder door in het privéleven van anderen dan noodzakelijk is voor de 

uitoefening van onze rol binnen het RJK. 
• Wij respecteren persoonlijke ruimte, met name in kleed-, douche- en slaapruimtes. 

2.4 Digitale veiligheid 
Ook online zorgen wij voor een veilige omgeving. 

• Wij gaan respectvol met elkaar om in digitale communicatie. 



• Online gedrag dat als ongewenst of grensoverschrijdend wordt ervaren, is niet toegestaan. 
• Beeldmateriaal wordt alleen gedeeld met toestemming en volgens afgesproken kaders. 
• Het is niet gebruikelijk buiten het RJK individuele contacten te hebben met jeugd koorleden. 

Individueel digitaal contact tussen volwassenen en jeugdleden vindt alleen plaats indien dit 
functioneel noodzakelijk is en met medeweten van ouders/verzorgers.  

• Elk lid zorgt ervoor dat online contacten veilig verlopen. Leden delen geen ongepaste 
informatie, foto's of video's van, met of over elkaar. Ze weten altijd wie de informatie te zien 
krijgt en gaan daar gepast mee om. Grapjes, foto's of opmerkingen die voor leeftijdgenoten 
'passend' zijn, kunnen voor jongere deelnemers niet geschikt zijn. 

2.5 Middelengebruik. 

• Begeleiders gebruiken geen alcohol tijdens activiteiten waarbij zij verantwoordelijkheid 
dragen voor minderjarigen.  

• Ook andere volwassenen gebruiken bij RJK activiteiten geen alcohol in bijzijn van 
minderjarigen. In specifieke situaties zoals de Engelandreis kan daar een uitzondering op 
worden gemaakt, Hierover worden van te voren afspraken gemaakt 

• Het gebruik, bezit of verhandelen van drugs is te allen tijde verboden. 
2.6 Integriteit en belangenverstrengeling 
Wij handelen eerlijk en zorgvuldig. 

• Wij zijn ons bewust van mogelijke belangenverstrengeling en melden deze. Denk bijvoorbeeld 
aan dubbelfuncties, familiebanden en langdurig dezelfde functie vervullen. We ondernemen 
passende stappen om negatieve invloed of vriendjespolitiek te voorkomen. Geschenken en 
andere vergoedingen Bij het geven en ontvangen van geschenken in relatie tot het RJK, zorgen 
we ervoor dat dit onze handelingen en/of besluiten niet beïnvloedt.  

• Middelen en verantwoordelijkheden die ons vanuit het RJK zijn toevertrouwd, worden 
zorgvuldig gebruikt. 

• Wij respecteren democratische processen en handelen hiernaar. 
 

3. Grenzen, nabijheid en grensoverschrijdend gedrag 
3.1 Grenzen 

• Grenzen verschillen per persoon en per situatie. Wij bewaken onze eigen grenzen en gaan 
respectvol om met de grenzen die anderen aangeven. Dit vraagt om sensitiviteit, 
voortdurende reflectie en een open dialoog. 

3.2 Feliciteren, troosten en nabijheid 

• In de omgang met (jeugd-)leden houden wij rekening met leeftijd, ontwikkelingsfase en 
belevingswereld. 

• Feliciteren en troosten gebeurt zonder zoenen. 
• Troosten gebeurt bij voorkeur verbaal en door nabijheid. 
• Op schoot nemen van jeugdleden door volwassenen binnen het RJK is niet toegestaan. 

 
3.3 Privacy in kleed-, douche- en slaapruimtes 
Wij respecteren de privacy en het zich ontwikkelende schaamtegevoel van (jeugd-)leden. 

• Kleed-, douche- en slaapruimtes worden alleen betreden door begeleiders indien dit 
noodzakelijk is. 

• Begeleiders kondigen hun komst vooraf duidelijk aan. 
• Bij jongere koorleden komt het regelmatig voor dat geholpen moet worden bij het aan- en 

uitkleden. De vrijwilligers houden hierbij rekening met de wensen en gevoelens van de 
koorleden. Een open vraag is: “wil je het zelf doen of heb je liever dat ik je help?”  

• Bij hulpverlening in situaties van ziekte, ongeval of nood wordt, binnen de aanwezige 
mogelijkheden, de uitdrukkelijke wens van het (jeugd-)lid gerespecteerd. 
 

3.4 Definitie van grensoverschrijdend gedrag 



Grensoverschrijdend gedrag is gedrag, of zijn uitspraken, dat voor de ontvanger niet acceptabel is, 
ongeacht de bedoeling achter dit gedrag. De beleving van degene die het gedrag ondergaat is 
uitgangspunt, waarbij ook context en intentie worden meegenomen. 
Bij grensoverschrijdend gedrag kan de machtsverhouding tussen betrokkenen een rol spelen. In 
functies met een machtspositie, zoals begeleiders, docenten, dirigent of andere volwassenen ten 
opzichte van jeugdleden, ligt de verantwoordelijkheid altijd bij degene met de machtspositie om 
grenzen te bewaken en hier integer mee om te gaan. 
 
4. Melden van zorgen of incidenten 
Zien of ervaren wij ongewenst of grensoverschrijdend gedrag, of bestaat hierover twijfel, dan 
handelen wij. 

• Wij spreken elkaar waar mogelijk aan of schakelen hulp in. 
• Zorgen, signalen of incidenten worden gemeld bij een bestuurslid of de vertrouwenspersoon. 
• Melders worden beschermd tegen negatieve gevolgen of benadeling. 
• Na een melding wordt op korte termijn contact opgenomen met melder. Het bestuur 

beoordeelt of onderzoek nodig is en kan zo nodig een onafhankelijke partij inschakelen. 
Betrokkenen worden gehoord. 

 
5. Slotbepaling 
Deze gedragscode wordt periodiek geëvalueerd en besproken.In situaties waarin deze gedragscode 
niet voorziet, wordt gehandeld in de geest van deze code, met als uitgangspunt de veiligheid en het 
welzijn van (jeugd-)leden. Overtreding van deze gedragscode kan leiden tot maatregelen zoals 
waarschuwing, tijdelijke schorsing, verwijdering uit activiteiten of beëindiging van lidmaatschap of 
functie. Alle betrokkenen verklaren kennis te hebben genomen van deze gedragscode en handelen 
hiernaar. 
 
 


